
Het Euroguidance network is 
verheugd de nieuwe Highlights 
publicatie te kunnen delen met al 
wie interesse heeft in de activeiten 
van het netwerk in de afgelopen 2 
jaren.

De publicatie biedt een boeiend 
overzicht van de activiteiten en suc-
cessen in het jaar 2021 en 2022. Deze 
resultaten bereikten we ook dankzij 
jou, onze partners en belangheb-
benden. We nodigen jou graag uit 
om de publicatie door te nemen en 
de diverse initiatieven te verkennen 
die in 2021-2022 werden uitgerold, 
zowel op niveau van de Eurogui-
dance centra als op Europees niveau 
binnen het ruimere netwerk. De 
publicatie vind je hier terug: 

https://www.euroguidance.eu/ 
resources/publications/
euroguidance-highlights/
euroguidance-highlights-2022
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Euroguidance Highlights 2021-22

Euroguidance Vlaanderen nam 
actief deel aan de conferentie 
‘New scenes for career guidance’, 
die in Stockholm plaats had op 31 
mei en 1 juni. We presenteerden 
een poster met goede praktijk 
uit Vlaanderen, co-faciliteerden 
de workshop ‘Green guidance’ en 
ondersteunden drie keuzeprofes-
sionals bij hun deelname aan de 
conferentie. Hierbij lees je hun 
kort verslag:

“Met vier collega’s uit Vlaanderen 
reisden we af naar het winnen-
de Eurovisie-land. Nele Pierlet 
(Dienst Studieadvies, Artevelde-

hogeschool), Karolien Andries 
(Trajectbegeleider, CVO Encora), 
Elke Martens (Relatiebeheer 
secundair onderwijs, Hogeschool 
PXL) en Joke Verlinden (Coördina-
tor, Euroguidance Vlaanderen). In 
totaal namen er 170 deelnemers uit 
35 verschillende landen deel. 

De conferentie legde de “nieuwe 
scènes voor loopbaanbegeleiding” 
op tafel. Hoe zijn de voorwaarden 
voor levenslange begeleiding 
veranderd en hoe kunnen we 
loopbaanbegeleiding op nieuwe 
manieren en voor nieuwe doelgroe-
pen vormgeven? Het doel was ook 
samen te onderzoeken wat deze 
veranderingen betekenen voor het 
beroep van (keuze)begeleider, voor 
beleidsontwikkeling en voor de 
inhoud van begeleidingspraktijken.

Op woensdag 31 mei stonden in 
de voormiddag zes verschillende 

plenaire lezingen op het pro-
gramma, gaande van het Zweedse 
begeleidingssysteem en de rol 
van levenslange begeleiding in 
het hedendaagse onderwijs en 
beroepsleven tot het beleid rond 
loopbegeleiding. Deze laatste 
duidt op het belang van inves-
teringen in loopbaanbegeleiding 
op vlak van onderwijs, opleiding 
en arbeidsmarkt, jeugd en sociale 
integratie. De voormiddag sloten 
we af met een korte blik op het 
Europees Jaar van Vaardigheden. 

In de namiddag werden 10 
verschillende workshops aangebo-
den. Onze delegatie volgende o.a. 
de workshop ‘Is Career Guidance 
Ready for the new Europe?’. 
Daniel Hailermariam deelde 
inzichten in omgaan met diversi-
teit en interculturaliteit. 

‘New scenes for career guidance’ conferentie
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In groep voerden we een discussie 
over het belang van het expliciet 
maken van een begeleidingsproces 
aan ‘nieuwe’ klanten. We keken in de 
spiegel en stelden ons de vraag of we 
mensen uitsluiten door onze normen 
te projecteren? We sloten de dag 
af met improvisatietheater en een 
netwerkdiner. Ook aan tafel werden 
uitdagingen zoals het lerarentekort of 
de arbeidsomstandigheden voor en 
na de covid-pandemie besproken. 

Op donderdag 1 juni werden de 
conclusies van elke workshop 
gepresenteerd gevolgd door drie 
inspirerende keynotes. In de eerste 
presentatie van Pedro Moreno 

da Fonseca (International Labour 
Organisation), werd stilgestaan bij 
enkele van de conclusies van de 
“Global Careers Month”.  De bijdrage 
van Ulf en Charlotta van de Bergby 
centralskola kon ons heel erg smaken. 
Ze illustreerden de positieve effecten 
van geplande lessen ‘Me and my 
future’ waarin leerlingen uit het 
secundair onderwijs (12-15 jaar) tijd, 
gelegenheid en begeleiding krijgen 
om zich voor te bereiden op belang-
rijke keuzes en beslissingen voor hun 
eigen toekomst.

De voormiddag sloten we af met de 
resultaten van World Values Survey. 
In haar afsluitende presentatie liet Bi 

Puranen ons echt nadenken over de 
toekomstige uitdagingen en behoef-
ten aan levenslange begeleiding en de 
gevolgen daarvan, o.a. voor het hoger 
onderwijs.

Deze conferentie zorgde niet alleen 
voor vele nieuwe contacten, we  
dienden ook in de spiegel te kijken en 
reflecteerden over de eigen praktijk. 
Met een lijst aan bronnen waarmee 
we onze competenties (verder) kun-
nen versterken vlogen we tevreden 
naar huis.”

Meer info over de conferentie ‘New 
scenes for career guidance’ vind je op 
de Euroguidance Netwerk website.

Door nieuwe ontwikkelingen en 
uitdagingen verandert de wereld 
van vandaag continu. We leven in 
een tijd waarin wereldeconomieën 
transformeren en nieuwe, globale 
trends te zien zijn – zoals digitalise-
ring. De rol van de (onderwijs/leer-) 
loopbaanbegeleider maakt eveneens 
veranderingen door. Nieuwe omstan-
digheden zoals Covid-19 vereisten het 
gebruik van digitale technologieën 
op grotere schaal dan voor de pan-
demie. 

Op 30 maart kon je deelnemen aan 
het Euroguidance webinar ‘Online 
guidance’. Tijdens het Euroguidance 
webinar, introduceerden sprekers 

uit gans Europa verschillende voor-
beelden van goede praktijk, inte-
ressante tools en projecten. Heb je 
het webinar gemist? Dan kan je dit 

herbekijken via Recorded Webinars 
| Euroguidance Network (selecteer 
het recente webinar ‘Online gui-
dance’). 

Herbekijk het Euroguidance Webinar ‘Online Guidance’

De nieuwe online cursus over 
Europass biedt basistraining over 

het Europass platform en tools 
voor keuzebegeleiders. Wie wil 

deelnemen dient achtergrondken-
nis over en/of ervaring te hebben 
in het begeleiden van studie/leer- 
en loopbaankeuzes. 

Deelnemers aan deze onli-
ne opleiding zullen een beter 
inzicht krijgen in de verschillende 
mogelijkheden die het Europass 
platform biedt, onder meer via 
het aanmaken van een Europass 
profiel en verschillende interac-
tieve quizzen. De cursus is flexibel 
en kan je op je eigen tempo 
volgen. Wie interesse heeft, vindt 
meer info terug via deze weblink. 

Nieuwe Euroguidance opleiding over Europass
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Euroguidance engageert zich om 
goede praktijkvoorbeelden te 
delen met al wie interesse heeft 
en/of werkzaam is in (onderwijs/
leer)loopbaanbegeleiding. Op de 
Euroguidance netwerk website 
kan je diverse voorbeelden van 
goede praktijk opzoeken aan 
de hand van een reeks criteria. 
Heb je interesse in concrete 
tools, resultaten van Erasmus+ 
projecten, specifieke thema’s of 
goede praktijken uit een bepaald 
Europees land? Je vindt er heel 
wat op https://www.euroguidance.
eu/guidance-systems-and-practice/
good-practices 

 

Ontdek de Euroguidance Good Practice Database

Tijdens de Studie-Informatiedagen 
(‘SID-Ins’) begin 2023 bood Eurogui-
dance Vlaanderen weer ‘live’ infor-
matie en advies over studeren en 
stages in het buitenland. De SID-IN 
beurzen ontvingen gedurende 15 
dagen meer dan 60.000 bezoekers. 
Op onze stand ‘Studeren in het bui-
tenland’ stonden we meer dan 1.000 
bezoekers te woord.

Leerlingen en hun begeleiders had-
den veel interesse in Erasmus uit-
wisselingen voor, tijdens en na het 
hoger onderwijs, studie-en uitwis-
selingsmogelijkheden in bepaalde 
landen en specifieke studierichtin-

gen in het buitenland. 

We kregen ook bezoek van een aan-
tal buitenlandse leerlingen en stu-
denten die tijdelijk les volgen aan 
een Vlaamse onderwijsinstelling in 
het kader van een uitwisselingspro-
gramma. 

De ‘Verruim je Horizon’ beurs richt 
zich op leerlingen en leerkrachten 
uit de praktische richtingen van het 
laatste jaar secundair onderwijs. 
Leerlingen kunnen er hun ‘horizon 
verruimen’ en toekomstmogelijkhe-
den uitdiepen. Ze vinden er volle-
dige en objectieve informatie over 

de arbeidsmarkt, eventuele verdere 
opleidingen en algemene thema’s 
die hen aanbelangen. Dit jaar ont-
ving de beurs bijna 2.000 bezoekers. 
Euroguidance Vlaanderen bood aan 
bijna 60 leerlingen en leerkrachten 
informatie en advies over stude-
ren, stages en (vrijwilligers)werk 
in het buitenland. We spraken ook 
verscheidene collega standhouders, 
waardoor nieuwe samenwerkingen 
ontstonden.  

Via onze deelname aan de online 
én onsite Afstudeerbeurs bereikten 
we meer dan 100 leerkrachten, 
studenten en werk(zoek)enden. 
Euroguidance Vlaanderen verzorgde 
de online sessie ‘Studies en stages 
in het buitenland’, bood informatie 
en advies over studeren, stages en 
(vrijwilligers)werk in het buitenland, 
en stelde de Euroguidance dienst-
verlening voor aan verschillende 
(toekomstige) keuzebegeleiders. Tij-
dens de onsite beurs verwezen we 
verschillende bezoekers ook naar 
Europass Vlaanderen, waarmee 
we een standplaats deelden. Euro-
guidance maakte ook kennis met 
verscheidene collega standhouders, 
waardoor nieuwe connecties ont-
stonden.  

In 2024 zal de onsite Afstudeerbeurs 
doorgaan op 28 maart.

Euroguidance bereikt meer dan 1.100 beursbezoekers 
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Euroguidance Vlaanderen wordt mogelijk gemaakt door de steun van:

Indien je zelf nieuws, suggesties of vragen hebt, kan je dit laten weten via joke.verlinden@epos-vlaanderen.be

Najaar 2018

WAT NA HET
SECUNDAIR 
ONDERWIJS?

Vlaanderen
is onderwijs & vorming

26/10/2023	 Euroguidance Dag ‘Inclusion in guidance’ (Gent)

09/11/2023	 Euroguidance Netwerk Webinar  
	 ‘Democratic participation in guidance’

24/11 & 01/12/2023	 Euroguidance Webinars ‘Leren over grenzen heen’  

07/12/2023	 Euroguidance inspiratiesessie (Antwerpen)
Hou onze website en sociale media in de gaten voor meer info en updates.

Euroguidance  
wenst je een  

fijne zomer toe!

Twee keer per jaar komt het 
Euroguidance netwerk bijeen om 
goede praktijken uit te wisselen, 
te vergaderen over gezamenlij-
ke prioriteiten en tijd te maken 
voor onsite werkgroepen. Tijdens 
de meest recente bijeenkomst in 
Stockholm (29-30/5) maakten we 
kennis het Skill Mill project, dat 
ontwikkeld werd dankzij Eras-
mus+ (KA2). 

Het SkillMill project combineerde 
psychologie, loopbaanbegeleiding 
en game design om een app te 
ontwikkelen die helpt om soft 
skills te identificeren, begrijpen en 
verwoorden die ontwikkeld wor-
den tijdens internationale leermo-
biliteit, stages en loopbanen.  

Het project verbindt internationale 
studies enerzijds en inzetbaarheid 
op de arbeidsmarkt anderzijds 
door de gebruikers van de SkillMill 
app te helpen om relevante inter-
nationale ervaringen te vertalen 
in leerervaringen op vlak van soft 
skills. Dit gebeurt door te reflec-
teren over betekenisvolle gebeur-
tenissen in studentenmobiliteit, 
stages, studiebezoeken en interna-
tionalisering ‘at home’, en door hen 
te linken aan relevante soft skills. 

Gebruikers van de app leggen 
een dagboek aan van ervaringen 
en vaardigheden, wat kan leiden 

tot een groter zelfvertrouwen en 
concrete voordelen bij de overstap 
naar de arbeidsmarkt. SkillMill is 
een digitale, didactische tool in de 
vorm van een app die complexe 
leerbronnen toegankelijk maakt. 

Erkende taxonomieën van vaardig-
heden (WEF, UNESCO, OECD, ESCO) 
en methodieken in loopbaanbege-
leiding werden in een kader voor 
game design gegoten. Dit resul-
teerde in een app die beschikbaar 
is voor studenten, tijdens en na 
afloop van internationale leererva-
ringen. 

Alle informatie over het project 
(achtergrond, handleiding, linken 
naar de app, …) vind je hier .

Ben je benieuwd naar de pro-
jectmogelijkheden en -subsidies 
binnen Erasmus+ ? Surf naar 
epos-vlaanderen.be voor alle info 
en deadlines.

Erasmus+ inspireert:  
Erkenning van soft skills met de ‘Skill Mill’ app
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