
Van 24 tot 27 oktober hadden 
Euroguidance Belgique Francop-
hone en Euroguidance Vlaanderen 
keuzeprofessionals uit alle uithoe-
ken van Europa te gast tijdens 
een studiebezoek over inclusieve 
keuzebegeleiding. Deelnemers uit 
Denemarken, Malta, Luxemburg, 
Noord Macedonië en Frankrijk 
verdiepten zich in verschillende 
initiatieven, diensten en praktij-
ken, en maakten ze kennis met een 
aantal begeleidingstools die inclu-
sieve keuzebegeleiding kunnen 
ondersteunen. 

Na de verwelkoming en introduc-
tiesessie, volgden presentaties 
over Euroguidance en keuzebege-
leiding in België. Als afsluiter van 
de eerste dag presenteerden de 
deelnemers uit Malta en Frankrijk 
een voorbeeld van goede prak-
tijk uit hun land (beide gelinkt 
aan schoolonderwijs). Tijdens de 

tweede dag ontdekte de groep 
het Cité des Métiers / Beroepen-
punt, een hub van organisaties 
die individuen ondersteunen 
bij hun (studie/leer/loopbaan) 
keuzeproces door informatie en 
begeleiding te bieden in de steeds 
veranderende wereld van leren en 
werken. Nadien volgden presen-
taties over keuzebegeleiding bij 
(ex)gevangenen en bij personen 
met een fysieke beperking, alsook 
een voorstelling van dorifor.be, 
een platform dat werkzoekenden 
ondersteunt bij hun zoektocht 
naar werk. Na een sessie met 
vertegenwoordigers van ‘Etincelles’ 
- een begeleidingsproject dat vrou-
wen ondersteunt in hun zoektocht 
naar werk, rondden we de dag af 
met een presentatie door de Deen-
se delegatie over keuzebegeleiding 
in het Deense schoolsysteem.  

Op dag drie trokken we naar 
Gent, waar de groep verschil-
lende organisaties, diensten en 
praktijken leerden kennen. SIHO 
(Steunpunt Inclusief Hoger Onder-
wijs) lichtte toe hoe het inclusief 
hoger onderwijs helpt waar te 
maken, o.m. door in te zetten op 
inclusieve mobiliteit, en deelde 
hun nieuwste initiatief met ons: 
‘Moodspace’, een platform dat 
studenten helpt om hun mentale 
gezondheid te meten en te verbe-
teren. Daarna stelde leerwinkel De 
Stap voor hoe zij leerloopbaan-
begeleiding bieden, o.m. in het 
project ‘Word Wijs’ voor jongeren 
tussen 16 en 22 jaar. Hierna volgde 
een Euroguidance presentatie over 
leermobiliteit binnen Europa (o.a. 
Erasmus+, Euroguidance, Eurodesk, 

Europass). Tot slot presenteerde 
het Noord-Macedonische team 
voorbeelden van goede praktijk 
en activiteiten van de Macedoni-
an Association of Counselors of 
Career Development (ASK) en Euro-
guidance Noord-Macedonië. 

In de namiddag waren we te gast 
bij de Dienst Studieadvies van de 
UGent, die verschillende goede 
praktijkvoorbeelden toelichtte, 
zoals een aantal digitale tools en 
hun rolmodellenwerking. 
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Euroguidance Vlaanderen onder-
steunt keuzebegeleiders bij het 
geven van informatie en advies 
over leermogelijkheden in het 
buitenland en over de taalgrens. 
Zo kon je in het najaar deelnemen 
aan het webinar ‘Leren over 
grenzen heen’. Tijdens de jaarlijkse 
SID-In beurzen werkt Euroguidance 
nauw samen met de CLB-me-
dewerkers om wie vragen heeft 
m.b.t. studeren in het buitenland 
zo goed mogelijk verder te helpen. 
Daarnaast kunnen leerkrachten, 
CLB-medewerkers en andere 
keuzebegeleiders bij ons terecht 

met individuele vragen over leren 
over grenzen heen. 

Eind vorig jaar publiceerde Euro-
guidance een nieuwe tool voor 
al wie keuzes begeleidt in het 
secundair onderwijs. ‘Leren over 
grenzen heen’ biedt een overzicht 
van mogelijkheden, Europese net-
werken die van pas kunnen komen, 
en een aantal tips. De tool bestaat 
uit twee A3 posters die je gratis 
kan downloaden van onze website, 
en kan gebruiken in het lokaal 
leerlingenbegeleiding, internationa-
lisering of in de lerarenkamer.  

Je vindt de tool op de Euroguidan-
ce website onder ‘Publicaties en 
onderzoek’ -> ‘Publicaties leermo-
biliteit’.

Leren over grenzen heen:  
Nieuwe Euroguidance tool voor schoolonderwijs

De digitale tool ‘Simon’ helpt jonge-
ren om hun interesses, waarden en 
loopbaanmogelijkheden te verken-
nen vóór en tijdens hun studies. 
We sloten de dag af met een bege-
leide wandeling in het historische 
centrum van Gent. Op de laatste 
dag maakten de deelnemers kennis 
met GTB, die kwetsbare personen 
ondersteunt in hun zoektocht naar 
werk. Door de presentatie van het 
Vlaams Ministerie van Onderwijs en 
Vorming leerde de groep ook heel 

wat bij over inclusie in het Vlaam-
se schoolonderwijs. De deelnemers 
hadden veel interesse in de toelich-
ting over de leerlingenbegeleiding, 
het leersteunmodel en bijzonder 
onderwijs, met heel wat interactie 
tot gevolg. De voormiddag sloten 
we af met een voorbeeld van goede 
praktijk in Luxemburg (ATVA) dat 
gericht is op personen met een 
fysieke beperking. 

Als afsluiter van het studiebezoek 

hielden we een groepsevaluatie, 
waarbij we stilstonden bij de sterk-
ten, verbeterpunten en suggesties 
voor de toekomst. De deelnemers 
werden ook op de hoogte gebracht 
van toekomstige Euroguidance acti-
viteiten. 

Het studiebezoek vormde een 
boeiende leerervaring voor de fan-
tastische groep deelnemers.  
Dank aan alle deelnemers, presenta-
toren en mede-organisatoren!

We leven in tijden van transforma-
tie, nieuwe trends en digitalisering. 
Ook het werk van studiekeuze- en 
loopbaanprofessionals ondergaat 
veranderingen. Nieuwe uitdagin-
gen, zoals de pandemie, zorgden 
ervoor dat keuzebegeleiders 
digitale technologieën meer zijn 
gaan gebruiken dan voordien.  

In 2023 lanceerde de OECD het 

Observatory for Digital technolo-
gies in Career guidance for Youth. 
Dit platform werd ontwikkeld 
om een bron van inspiratie te 
vormen en vergelijking mogelijk 
te maken tussen benaderingen uit 
verschillende landen. Gebruikers en 
ontwikkelaars kunnen voorbeelden 
van goede praktijk bekijken, om zo 
bestaande digitale technologieën 
in keuzebegeleiding te bekijken 

op hun effectiviteit, efficiëntie en 
gelijkwaardigheid. ODiCY kan je 
ontdekken op oecd.org/stories/
odicy/ 

De heer Anthony Mann leidt bin-
nen de OECD het Career Readiness 
team dat focust op hoe secundaire 
scholen hun leerlingen zo goed 
mogelijk kunnen voorbereiden 
op hun loopbaan via keuzebe-
geleiding. Hij stelde ODiCY voor 
tijdens het Europese Euroguidance 
webinar ‘Online guidance’. Dit 
webinar, waarbij goede praktijken, 
interessante tools en projecten uit 
gans Europa werden voorgesteld, 
kan je herbekijken op de Europese 
Euroguidance website. 

Nieuw OECD platform ‘ODiCY’ voor digitale technologie in 
keuzebegeleiding voor jongeren 
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Iris Speleers (eTwinning coör-
dinator) en Joke Verlinden 
(Euroguidance coördinator) 
lichten toe hoe eTwinning de 
ontwikkeling van (onderwijs)
loopbaancompetenties bij leerlin-
gen kan stimuleren.

Met eTwinning kan je leerlingen 
laten samenwerken met een 
klas elders in Europa en op een 
laagdrempelige manier internatio-
naliseren. Leerlingen gaan aan de 
slag in betekenisvolle projecten, 
terwijl jij je leerplan gewoon 
waarmaakt. Van het kleuteron-
derwijs tot de lerarenopleiding: 
iedereen die een rol opneemt in 
het leerplichtonderwijs kan aan de 
slag met eTwinning.

In de spannende wereld van 
eTwinning gaat leren niet alleen 
gaat over boeken en cijfers, maar 
ook over het ontdekken van jouw 
eigen pad naar succes. Samen met 
Euroguidance deelt eTwinning 
Vlaanderen graag tips over hoe je 
de ontwikkeling van onderwijs-
loopbaancompetenties (OLC) bij 
je leerlingen kan faciliteren via 
eTwinning-projecten.  We willen 
leerlingen immers niet alleen ken-
nis laten vergaren, maar hen ook 
uitrusten met de vaardigheden en 
attitudes die cruciaal zijn voor een 
succesvolle toekomst. 

Waarom werken aan OLC via 
eTwinning?
Scholen zijn verplicht om een 
geïntegreerd beleid te voeren 
rond leerlingenbegeleiding, dat 
zich uitstrekt op de domeinen 
preventieve gezondheidszorg, 
leren en studeren, psychisch 
en sociaal functioneren, en de 
onderwijsloopbaan (OLB). Ze 
werken hierrond samen met het 
CLB. In het secundair onderwijs 
worden sinds de hervorming 16 
sleutelcompetenties vooropgesteld, 
waaronder ‘Ontwikkeling van initi-
atief, ambitie, ondernemingszin en 
loopbaancompetenties’ (verkort: 
‘Ondernemerszin’).
Elke school doet dus in zekere 

mate aan onderwijsloopbaan-
begeleiding, waarmee ze de 
ontwikkeling van (onderwijs)
loopbaancompetenties onder-
steunt. Volgens het model van 
Marinka Kuijpers kunnen we 
hierbij 5 aspecten onderscheiden: 
motievenreflectie, kwaliteiten-
reflectie, studie/werkexploratie, 
loopbaansturing en netwerken. 

Door OLC te integreren in 
eTwinning-projecten, kunnen 
we leerlingen ook vakoverschrij-
dend laten leren en groeien, én 
versterken we de internationale 
gemeenschap van keuzeprofessio-
nals binnen schoolonderwijs. Om 
tot een geïntegreerde aanpak te 
komen stem je OLC-ontwikkeling 
binnen eTwinning projecten best 
af met OLB op school. 

Via eTwinning werk je ook stan-
daard aan de ontwikkeling van 
digitale competenties.

Hoe kan je OLC in eTwinning- 
projecten integreren? 

Loopbaanavonturen in virtuele 
tours:
Alle eTwinning-partners nemen 
elkaar mee op een virtuele tour 
door verschillende studie- en 
werkplekken in hun land. De tour 
wordt samen met de leerlingen 
uitgewerkt. Nadien noteren de 
leerlingen hun reflecties en delen 
dit met elkaar.

The future is now / My future = 
our future 
Laat de leerlingen reflecteren en 
uitwisselen over wie ze nu zijn en 
wie ze in de toekomst willen zijn. 

Leren en studeren, internationale 
mogelijkheden (ook uitwisselin-
gen), hun ‘ideaal beroep’ of ‘ideale 
loopbaan’ kunnen aan bod komen. 
Laat hen een stappenplan opstel-
len en dit met elkaar delen. 

Internationale  
(onderwijs)loopbaanpanels:
Organiseren van virtuele panels 
waarbij professionals uit diverse 
landen deelnemen. Door deze 
interactie tussen leerlingen en 
experts ontstaat inzicht in en 
kennis over diverse (onderwijs)
loopbaantrajecten.

Praktische eTwinning- 
projectideeën

Reflectieve digitale journals: 
Leerlingen reflecteren over de 
ontwikkeling van hun (onderwijs)
loopbaancompetenties

Digitaal (onderwijs)loopbaanma-
gazine:
Creëer met je partners een digi-
taal magazine met interviews 
met studenten, werkgevers en 
keuzeprofessionals. Wissel uit over 
mogelijke trajecten en vereiste 
vaardigheden.

Quizzen en uitdagingen:
Organiseer (onderwijs)loopbaan-
quizzen voor elkaar. Integreer 
verschillende uitdagingen (bijv. 
interviews met experten, opzoe-
ken van duurzame jobs, …).

Je merkt dat heel wat mogelijk is. 
Wil je graag meer inspiratie 
opdoen en kennismaken met 
eTwinning projecten die de ont-
wikkeling van OLC stimuleerden? 
Bekijk dan dit eTwinning-Eurogui-
dance webinar.

Meer informatie over eTwinning 
vind je op www.eTwinning.be 

Ontwikkelen van (onderwijs)loopbaancompetenties…  
met eTwinning !
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Euroguidance Vlaanderen wordt mogelijk gemaakt door de steun van:

Indien je zelf nieuws, suggesties of vragen hebt, kan je dit laten weten via joke.verlinden@epos-vlaanderen.be

Najaar 2018

WAT NA HET
SECUNDAIR 
ONDERWIJS?

Vlaanderen
is onderwijs & vorming

SID-In Antwerpen: t.e.m. 24/2/24

Epos Dag van de Vaardigheden: 13/3/24

Verruim je Horizon beurs (Genk): 
5+7/3/24

Afstudeerbeurs (Gent): 28/3/24

Europees Euroguidance Webinar: 
26/4/24

Webinar ‘Kennismaking met  
Euroguidance Vlaanderen’: 3/5/24
Hou onze website en sociale media in de gaten 
voor meer info en updates.

Op 14 december hadden keuzebegelei-
ders van het Beroepenpunt/Cité des 
Métiers te Brussel de kans om deel te 
nemen aan een trainingssessie van 
de Belgische Euroguidance centra 
(Euroguidance Belgique Francophone 
en Euroguidance Vlaanderen). Zowel 
het onderwijs in de Franstalige als de 

Nederlandstalige Gemeenschap kwam 
aan bod, alsook de dienstverlening 
van Leerwinkel Brussel en netwerken 
voor mobiliteit binnen Europa.  
Dank aan Euroguidance Belgique 
Francophone voor deze unieke 
samenwerking. Van harte dank aan 
alle deelnemers en presentatoren voor 

hun medewer-
king en inzet ! 

Meer weten over 
het Beroepen-
punt? Surf naar 
citedesmetiers.
brussels/nl voor meer info. 

Euroguidance training in het Beroepenpunt (CDM) te Brussel 

Op 9 mei 2023 lanceerde de Europese 
Commissie het European Year of 
Skills (EYS). Dit initiatief wil het 
belang van vaardigheden in de kijker 
zetten en vooral mensen ondersteu-
nen om de juiste vaardigheden te 
verwerven die toegang geven tot 
kwaliteitsvolle jobs. Daarnaast is het 
ook de bedoeling om werkgevers 
te ondersteunen om het tekort aan 
bepaalde vaardigheden op te vangen 
in Europa. Meer over het EYS lees je 
op de webpagina van de Europese 
Commissie .

Epos laat het Europese Jaar van de 
Vaardigheden niet zomaar voorbij-
gaan en organiseert op 13 maart de 
‘Dag van de Vaardigheden’.

Niet alleen professionele, maar 
ook persoonlijke vaardigheden 
komen aan bod. We hebben daar-
voor een waaier aan sprekers en 
facilitators ingeschakeld. Zo krijg je 
inzicht in het effect van Erasmus+ 
op de vaardigheden van leerkrach-
ten, kom je meer te weten over 

life skills in internationalisering en 
ontdek je hoe eTwinning, Eurogui-
dance en Europass competenties 
helpen ontwikkelen. Verder delen 
enkele stageplaatsen en -begeleiders 
hun ervaringen, en is er aandacht 
voor vaardigheden en inclusie.

In het kader van het Belgische voor-
zitterschap willen we ook het belang 
van de recente Raadsaanbeveling 
voor leermobiiteit onder de aandacht 

brengen. De Commissie wil met deze 
aanbeveling van leermobiliteit een 
integraal onderdeel maken van alle 
onderwijs- en opleidingstrajecten. 

Schrijf je NU in voor de ‘Dag van de 
Vaardigheden’ op 13 maart want het 
wordt een boeiende dag vol inspiratie, 
netwerking, en lekkere traktaties ! 

Alle info vind je op de Epos website. 
Tot dan!

Neem op 13 maart deel aan de Dag van de Vaardigheden !
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