
’Empowering clients in their car-
eers: Using online labour market 
information, tools and resources’,  
14 november 2025 (11u30-13u) 

In dit webinar bekijken we enkele 
betrouwbare bronnen met arbeids-
marktinformatie, en verkennen we 
hoe studie- en loopbaankeuzebe-
geleiders ze kunnen inzetten in de 
begeleiding van jongeren en volwas-
senen. Het webinar is Engelstalig en 
brengt keuzeprofessionals uit gans 
Europa bijeen om te verbinden en 
competenties te ontwikkelen. 

Voor deelnemers uit Vlaanderen 

bieden we nadien een kort reflectie-
moment aan. 

‘Wat kan Euroguidance voor mij 
betekenen?’,  
21 november (12u15-13u15)

Euroguidance helpt de kwaliteit van 
(onderwijs)loopbaanbegeleiding in 
Europa te versterken.    
In dit webinar ontdek je wat 
Euroguidance jou kan bieden in je 
ontwikkeling als studiekeuze- en 
loopbaanprofessional. Ben je al 
vertrouwd met Euroguidance? Breng 
je collega‘s op de hoogte die Eurog-

uidance nog niet (zo goed) kennen. 

Inschrijven kan vanaf vrijdag 24 
oktober. 

‘Leren over grenzen heen’,  
5 december (12u15-13u15) 

Naar het buitenland of een andere 
taalgemeenschap trekken om te 
studeren of stage te lopen is al lang 
geen uitzondering meer. Je hebt dus 
inzicht nodig in de mogelijkheden en 
aandachtspunten voor de leerlingen, 
studenten en/of volwassenen die jij 
begeleidt. In dit webinar biedt Eurog-
uidance hiervan een overzicht en 
komen enkele casussen aan bod. Zo 
kan leermobiliteit ook toegankelijker 
worden voor jouw doelgroep. 

Inschrijven kan vanaf maandag 3 
november.

Webinar info en updates vind je op 
euroguidance-vlaanderen.be en onze 
socials.

Euroguidance E-zine
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Een nieuw schooljaar, een nieuwe 
naam: Euroguidance E-zine. Via 
deze publicatie nemen we je mee 
naar wat er zoal beweegt rond 
(onderwijs)loopbaanbegeleiding 
in Europa. We plaatsen nieuwe 
ontwikkelingen in de kijker, bren-
gen Europese projecten onder de 

aandacht en informeren je over 
boeiende activiteiten en publica-
ties. Je blijft ook kort, belangrijk 
nieuws ontvangen via mail.              
 
Heb je zelf nieuws of suggesties 
voor bijdragen? Laat het ons 
weten.

Euroguidance E-zine

Neem deel aan de Euroguidance webinars  
en ontwikkel jouw competenties

euroguidance-vlaanderen.be


De Zwitserse loopbaaninforma-
tiecentra worden door het grote 
publiek nog steeds gezien als een 
plek die gericht is op de eerste 
loopbaankeuzes en -diensten 
voor jongeren. Om de dienstver-
lening voor volwassenen onder 
de aandacht te brengen van een 
breder publiek en de bevolking in 
het algemeen bewust te maken 
van het belang van proactieve 
loopbaanplanning, organiseerden 
de loopbaaninformatiecentra van 
het kanton Bern voor het eerst een 
‘Week van de Loopbaan’.

Gedurende één week werden in 
alle acht loopbaaninformatiecentra 
in het kanton evenementen 
gehouden, workshops en diensten 
aangeboden. Een breed publiek 
werd bereikt met infotainment eve-
nementen op externe locaties, zoals 
de talkshow ‘Loopbaan Canapé’ met 
bekende personen op een gekende 
culturele locatie én een ‘Living 
Library’ in een stadsbibliotheek. 
Ook vonden evenementen plaats 
in alle loopbaaninformatiecentra, 
zoals infosessies over het thema 
‘Loopbaan & Diversiteit’. Zonder te 

hoeven registreren, hadden bezoe-
kers de mogelijkheid om gebruik te 
maken van diensten die deel uitma-
ken van het reguliere programma 
van de acht loopbaaninformatie-
centra, zoals sollicitatiecontroles, 
-workshops en -training. Daarnaast 
stond het mobiele informatiecen-
trum ‘BIZ-mobil’ ter beschikking op 
populaire locaties. 

De basisgedachte achter deze 
actieweek is dat het vaak veel 
moeilijker is om individuele evene-
menten en aanbiedingen onder de 
aandacht te brengen, dan wanneer 
ze onder een gemeenschappelijke 
label worden aangekondigd. De 
loopbaanweek werd intensief 
geadverteerd als onderdeel van een 
grote PR-campagne (advertenties 
in het openbaar vervoer, wijdver-

spreide flyers en postkaarten, …). 
Via het initiatief willen de centra het 
brede publiek bewustmaken van 
het belang van proactieve carrière-
planning.

‘Week van de loopbaan’:  
Voorbeeld van goede praktijk uit Zwitserland  

Euroguidance engageert zich om goede praktijkvoorbeelden te delen met al 
wie interesse heeft en/of werkzaam is in (onderwijs/ leer)loopbaanbegeleiding. 

Heb je interesse in specifieke thema’s, concrete tools, resultaten van Erasmus+ 
projecten, of goede praktijken uit een bepaald Europees land? Ga naar Good 
practices | Euroguidance Network en laat je inspireren door voorbeelden van 
goede praktijk uit gans Europa. 

Op vrijdag 9 mei kon je deelnemen 
aan de Euroguidance Netwerk- en 
Inspiratiedag. Na de verwelkoming 
door Epos-directeur Jill Peiffer, 
lichtten we de Euroguidance werking 
toe aan alle aanwezigen. Nadien 
riep Theo Vaes - medeoprichter van 

Armen Tekort – in zijn keynote op om 
oog te hebben voor basisnoden als 
we jongeren willen versterken in hun 
(onderwijs)loopbaan. In de tweede 
keynote deelde Jeroen Franssen (Be 
the Change) zijn inzichten in trends 
en evoluties op de arbeidsmarkt, en 

liet hij ons stilstaan bij belangrijke 
aandachtspunten in de begeleiding 
van cliënten. Daarna boden de 
netwerklunch en workshops rond 
actuele thema’s veel inspiratie en 
netwerkgelegenheid. Zo verdiepten 
we ons in competenties voor de 
toekomstige arbeidsmarkt, het 
gebruik van Europass, inclusieve en 
duurzame keuzebegeleiding, studie- 
en stagemogelijkheden in het 
buitenland, en Europese projectwer-
king met Erasmus+ en eTwinning.  
Tijdens de lunch hadden deelnemers 
ook de kans om nader kennis te 
maken met GTB, Het Beroepenhuis, 
eTwinning, Europass, Epale en 
Euroguidance. Als afsluiter werden 
de aanwezigen uitgenodigd om 
input te geven over de werking van 
Euroguidance Vlaanderen. 

Terugblik op de Euroguidance Inspiratie- en Netwerkdag
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https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices
https://euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices


De Unie van Vaardigheden is een 
belangrijk initiatief van de Europese 
Commissie dat de ontwikkeling van 
het menselijk kapitaal in de EU zal 
ondersteunen om het concurrentiever-
mogen van de EU te versterken. Velen 
beschikken niet over de vaardigheden 
die nodig zijn op de arbeidsmarkt en 
vallen zo uit de boot. Daarnaast is het 
voor werkgevers vaak moeilijk om 
werknemers te vinden die de juiste 
vaardigheden en kwalificaties hebben.

De Unie van Vaardigheden zal:

•	 hogere niveaus van basisvaardig-
heden aanreiken, bijvoorbeeld via 
het proefproject ter ondersteuning 

van basisvaardigheden;

•	 volwassenen levenslange kansen 
bieden om zich regelmatig bij te 
scholen en om te scholen, bijvoor-
beeld via een proefproject met de 
‘vaardighedengarantie’;

•	 aanwerving door bedrijven in 
de hele EU vergemakkelijken, 
bijvoorbeeld via een initiatief rond 
de transfer van vaardigheden;

•	 vaardigheden en talenten aantrek-
ken en behouden die nodig zijn in 
de Europese economie, bijvoorbeeld 
via de “Choose Europe”-actie om 
wereldwijd toptalent aan te trekken;

•	 beschikken over een sterke gover-
nance basis, o.m. via de European 
Skills Intelligence Observatory en 
European Skills High-Level Board.

Dit initiatief wil mensen in heel Europa 
de vaardigheden bijbrengen die 

nodig zijn om zich te ontplooien. Het 
zal ook de overdraagbaarheid van 
vaardigheden over het hele continent 
bevorderen door het vrije verkeer 
van kennis en innovatie. Regelmatige 
bijscholing en omscholing zal de 
nieuwe norm worden. 

Meer info over de Unie van Vaardig-
heden vind je hier.  Een overzichtelijke 
factsheet vind je hier.

De Unie van Vaardigheden:  
Vaardigheden ontwikkelen voor een concurrerend Europa 

Het Europass-platform van de Europese 
Commissie bevat gratis online-tools 
en informatie over levenslang leren en 
loopbaanontwikkeling. Deze meerta-
lige tools en informatie zijn ook nuttig 
voor loopbaanbegeleiders die cliënten 
begeleiden rond studies, cursussen, of 
(vrijwilligers)werk.  

Met het nieuwe Europass-profiel 
kunnen de gebruikers hun vaardig-
heden, kwalificaties en ervaring in 
beeld brengen, documenteren en 
delen. Ze krijgen suggesties voor jobs 
en opleidingen die passen bij hun 
vaardigheden en ervaring, waardoor 
ze makkelijker de juiste job of cursus 
vinden. Europass biedt gratis onli-
ne-tools die aanzetten tot zelfreflectie, 
toegang bieden tot informatie en het 
mogelijk maken om diploma’s digitaal 
op te slaan en te delen. Het is een 
handig hulpmiddel dat beschikbaar is 
in 31 verschillende Europese talen. 

Loopbaanprofessionals kunnen samen 

met hun cliënt een Europass-profiel 
invullen en zo een compleet beeld 
krijgen van zijn/haar vaardigheden, 
kwalificaties en interesses. Cliënten 
kunnen op basis van de profielinforma-
tie automatisch suggesties krijgen voor 
cursussen en banen, en gemakkelijk 
informatie delen met hun (onderwijs)
loopbaanbegeleider.

Het Europass platform biedt ook infor-
matie over leren in Europa en werken 
in Europa. Keuzebegeleiders vinden 
op Europass ook actuele informatie 
over de erkenning van vaardigheden 
en kwalificaties, validering van 
niet-formeel en informeel leren, en het 
Europees kwalificatiekader (EKK). Verder 
bieden de landenpagina’s informatie 
over Europese en nationale diensten, 
informatiebronnen en netwerken. 
Europass is een toegankelijke tool 
waarmee professionals de inclusie, 
de participatie en het potentieel van 
diverse doelgroepen kunnen vergroten.

Ontdek Europass voor keuzebegeleiders

TIP: Van 2-3 december organiseert 
het Euroguidance netwerk de confe-
rentie ‘Sustaining Guidance within 
the Union of Skills’ in Riga. Meer info 
over het evenement vind je hier op de 
Euroguidance netwerk website. 

TIP:  Het Euroguidance netwerk 
ontwikkelde voor (onderwijs)loop-
baanbegeleiders een Engelstalige 
e-learning die handvatten geeft om 
het Europass platform te gebruiken. 
Achtergrondkennis en/of ervaring 
in keuzebegeleiding is vereist. Meer 
over de e-learning vind je hier op de 
Euroguidance netwerk website.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/880647/Factsheet%20Union%20of%20Skills.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/index_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/index_en
https://europass.europa.eu/nl/what-europass-profile
https://euroguidance.eu/forthcoming-events/euroguidance-european-conference-sustaining-guidance-within-the-union-of-skills
https://euroguidance.eu/news/ecourse-on-europass-for-guidance-practitioners


Euroguidance Vlaanderen wordt mogelijk gemaakt door de steun van:

Heb je zelf nieuws, suggesties of vragen, mail naar joke.verlinden@epos-vlaanderen.be 

Najaar 2018

WAT NA HET
SECUNDAIR 
ONDERWIJS?

Vlaanderen
is onderwijs & vorming

IECG is een Erasmus+ project in het 
domein VET (Vocational Education 
and Training), waarbij zes partners 
samenwerkten rond innovatie in 
loopbaanbegeleiding. 

Het project wil een nieuwe 
generatie professionele Europese 
loopbaanbegeleiders opleiden die 
mensen kunnen ondersteunen bij 
het verbeteren van hun loopbaan 
door middel van leren, ontwikkeling 
van vaardigheden, omscholing en 
bijscholing, werk en transities - een 
behoefte die steeds groter wordt, 
vooral in moeilijke en veranderende 
tijden.

De partners stellen dat effectieve en 
innovatieve loopbaanbegeleiding 
individuen moet ondersteunen op 
basis van 4 elementen.

1) REFLECT: personen worden 
uitgenodigd tot zelfbewustzijn, 
zelfbewustzijn en IKIGAI (een Japans 
concept dat verwijst naar het 
hebben van een richting of doel in 
het leven).

2) GROW: Individuen worden 

gestimuleerd om een leven lang 
te leren en zo hun persoonlijke en 
professionele groei te bevorderen.

3) GO OUTSIDE: Om de mogelijk-
heden te verkennen en in contact 
te komen met de arbeidsmarkt 
via personal branding, inzicht in 
vaardigheden, netwerken, de wereld 
rondom je begrijpen en ook hoe 
deze je loopbaan kan beïnvloeden.

4) MANAGEMENT AND EVOLUTION: 
Management van een functie, de 
evolutie van loopbanen, transities, 
veerkracht en uitdagingen.

Tijdens dit KA2-project ontwikkel-
den de partners:

a)	Een rapport over loopbaanbe-
geleiding in Europees beleid, 
systemen en relevante casussen 
in gans Europa, met informatie 
over lokale en regionale noden.

b)	Een handboek over begeleiding 
naar post-Covid jobs en transities

c)	 Trainingsmodules over pedago-
gie en psychologie voor opleiding 

over loopbaanbegeleiding voor 
toekomstige loopbaanbege-
leiders – inclusief veerkracht, 
mindset-ontwikkeling, ikigai, tips 
voor loopbaanbegeleiding en 
pedagogische benaderingen van 
loopbaanoriëntatie.

d)	Een digitale toolkit voor inclu-
sie in loopbaanbegeleiding

Daarnaast organiseerde het con-
sortium ‘multiplier’-evenementen 
(seminars en webinars), werkten 
ze het professioneel profiel uit 
“Europese Innovator in Loopbaan-
begeleiding” en verspreidden ze 
informatie over het project via 
diverse kanalen. 

Meer over dit Erasmus+ project 
en de eindresultaten ontdek je op  
ieucg.eu .

Erasmus+ inspireert: KA2-project ‘ 
Innovative European Career Guidance’

•	 22 - 24 oktober: Euroguidance Network Meeting 

•	 9 - 25 november: Global Careers Month

•	 9 november: Breng Europa naar je klas 

•	 14 november (11u30-13u): Euroguidance webinar  
‘Empowering clients in their careers: Using online labour 
market information, tools and resources’

•	 21 november (12u15-13u15): Euroguidance webinar  
‘Wat kan Euroguidance voor mij betekenen?’

•	 2 – 3 december: Europese Euroguidance Conferentie  
‘Sustaining Guidance within the Union of Skills’

•	 5 december (12u15-13u15): Euroguidance webinar  
‘Leren over grenzen heen’

BLIJF OP DE HOOGTE VAN  
ALLE EUROGUIDANCE ACTIVITEITEN: 
Volg onze socials en hou onze website in de gaten voor info en 
updates

	 euroguidance-vlaanderen.be 

	 be.linkedin.com/in/euroguidance-vlaanderen 

	 EuroguidanceFlanders (@euroguidanceFL) / X	

	 Facebook Euroguidance Vlaanderen – Euroguidance Flanders

TIP:  Wil je meer weten over Europe-
se projectmogelijkheden? Ontdek 
subsidies en projectvoorbeelden 
op euroguidance-vlaanderen.be/
projecten 

AGENDA najaar 2025
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