
Inspiratie- en 
netwerkdag  
‘Kiezen voor de 
toekomst’ op 9 mei

Op vrijdag 9 mei biedt Euroguidance 
een inspiratie- en netwerkevenement 
aan voor begeleiders van studie- en 
loopbaankeuzes en andere professio-
nals die rond keuzebegeleiding werken.

Leerkrachten, leerlingen- en studen-
tenbegeleiders, stafmedewerkers, 
(leer)loopbaanbegeleiders, .. zijn van 
harte welkom. 
Het programma bestaat uit boeiende 
keynotes, inspirerende workshops en 
netwerkgelegenheden.  

De inspiratie- en netwerkdag vormt 
een unieke gelegenheid om stil te 
staan bij nieuwe ontwikkelingen in 
keuzebegeleiding en hoe we leer-
lingen, studenten en volwassenen 
kunnen voorbereiden op de wereld 
van morgen. Zorg dat je erbij bent !

Alle info en de inschrijvingslink 
vind je op onze website: https://
euroguidance-vlaanderen.be/
euroguidance-inspiratie-en-net-

werkdag-kiezen-voor-de-toe-
komst-9-mei-25 

Van harte welkom.
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9u-9u30: 	 Onthaal

9u30- 9u45: 	 Inleiding (Epos, Euroguidance)

9u45-10u30: 	 Keynote ‘Competenties voor de toekomstige  
	 arbeidsmarkt’ (Jeroen Franssen, Be the Change)

10u30-11u15: 	 Keynote ‘Bouwen aan een samenleving met meer 
	 keuzevrijheid en minder kansarmoede’  
	 (Theo Vaes, Armen Tekort)

11u15-11u30: 	 Pauze

11u30- 12u30: 	 Workshops
		  A. Erasmus+ steunt projecten in keuzebegeleiding 		

	 (Erasmus+ en eTwinning)
		  B. Green guidance: From theory to practice
		  C. Kennismaking met het Europass platform en 		

	 portfolio 

12u30-13u30: 	 Netwerklunch 

13u30-14u30: 	 Workshops 
		  D. Wegwijs in leren over grenzen heen
		  E. Competenties ontwikkelen voor de toekomstige 		

	 arbeidsmarkt
		  F. Erasmus+ steunt projecten in keuzebegeleiding 		

	 (Erasmus+ en eTwinning)

14u30-15u: 	 Afsluiter
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Euroguidance Vlaanderen is er voor 
al wie werkzaam is rond studie- en 
loopbaankeuzes. In onze werking 
houden we dan ook rekening met 
de input en feedback die we ont-
vangen van professionals die een 
rol opnemen in keuzebegeleiding. 
Keuzeprofessionals in Vlaanderen 
zijn belangrijk voor ons.

Ook jij kan bijdragen aan de toe-

komst van Euroguidance Vlaanderen.

Werk je rond studie- en loopbaan-
keuzes? Neem even de tijd en vul 
nu de Euroguidance Survey 2025 in 
(duurtijd: 10 à 15 min.).

Geef je input via deze link : https://
forms.gle/61ApwLHpX8FaurUUA 

Alvast dank voor jouw bijdrage.

Euroguidance Survey 2025: Geef je input !

Duurzaamheid treedt steeds meer 
op de voorgrond in onderwijs en 
(onderwijs)loopbaanbegeleiding. Om 
hierop een antwoord te bieden, werd 
een module over dit thema toege-
voegd aan het Diploma in Educational, 
Vocational and Career Guidance in 
Denemarken. De module heeft als titel 
‘Career Guidance and Sustainability’ 
en omvat de praktische integratie van 
duurzaamheid in loopbaanbegelei-
ding. Het University College Absalon 
bood ze voor de eerste keer aan in 
2023. 

De module, die studenten laat kennis-
maken met een nieuw perspectief op 
(onderwijs)loopbaanbegeleiding, werd 
goed onthaald. Kamilla Palsgaard, als 
docent verbonden aan de hogeschool, 
legt uit: 

“De feedback van studenten is al 
overweldigend positief geweest. Velen 
erkennen dat het belangrijk is om 
duurzaamheid te integreren in hun 
toekomstige begeleidingspraktijk. 
Gezien de relevantie, hebben we de 
perspectieven rond duurzaamheid ook 
uitgebreid naar verschillende andere 
modules in het curriculum”.

De module behandelt drie niveaus die 
een impact hebben op keuzeprofessi-
onals, nl. 

1. 	 Maatschappelijk niveau
Keuzebegeleiding speelt een sleutelrol 
in de ondersteuning van maatschap-
pelijke duurzaamheidsdoelen, in het 

bijzonder de VN Duurzame Ontwik-
kelingsdoelen. Keuzeprofessionals 
kunnen individuen helpen om (onder-
wijs)loopbanen te bewandelen die in 
lijn liggen met de klimaatdoelstellin-
gen en de noden van een duurzame 
arbeidsmarkt.

2. 	 Organisatie- en samenwerkings-
niveau  

Duurzaamheid beïnvloedt hoe 
diensten voor keuzebegeleiding 
gestructureerd zijn. Dit niveau bena-
drukt het efficiënt gebruik van bronnen 
en het belang van samenwerking 
met stakeholders om impactvolle en 
duurzame dienstverlening te bieden. 

3.	 Individueel niveau
Op individueel niveau promoot 
keuzebegeleiding ‘duurzame loopba-
nen’ door stil te staan bij lange termijn 
onderwijs en ‘work-life balance’ van 
individuen. Dit zorgt voor democrati-
sche toegang tot de mogelijkheden en 
draagt bij tot sociale rechtvaardigheid. 

Keuzebegeleiding speelt een cruciale 
rol in de voorbereiding van individuen 
om het hoofd te bieden aan de 
gedeelde uitdagingen op vlak van 
duurzaamheid. De module ‘Career 
Guidance and Sustainability’ behan-
delt deze wereldwijde uitdagingen 
waarmee keuzeprofessionals te maken 
krijgen, ongeacht hun nationaliteit.

De module had alvast een aanzien-
lijke impact op de studenten die ze 
volgden, aangezien het leerproces 

hen helpt om betekenisvolle impact 
te creëren. Studenten die het Diploma 
in Educational, Vocational and Career 
Guidance behaalden, hebben de 
relevantie van de module omarmd, 
kregen nieuwe perspectieven, bouw-
den een sterke professionele basis op, 
en ervaarden significante persoonlijke 
groei. De positieve feedback van de 
studenten benadrukt de relevantie 
en praktische inzetbaarheid van deze 
benadering om loopbaanontwikkeling 
en een groenere toekomst te onder-
steunen. 

Intussen vormt de module een essen-
tiële component in de voorbereiding 
van toekomstige keuzebegeleiders 
door aandacht te geven aan duur-
zaamheid op maatschappelijk en 
individueel, organisatie- en samenwer-
kingsniveau.  

(Nederlandse vertaling van het Engels-
talig artikel door Rikke Rowek Kier and 
Inga Ejsmont op Euroguidance.eu

Een hedendaagse focus in Denemarken:  
Duurzaamheid in loopbaanbegeleiding

TIP: Tijdens de Euroguidance Inspira-
tie- en Netwerkdag op 9 mei (zie p. 1) 
 kan je een workshop volgen over 
duurzame keuzebegeleiding - ‘Green 
guidance: From theory to practice’. 
Schrijf je nu in en laat je inspireren !

2

https://forms.gle/61ApwLHpX8FaurUUA
https://forms.gle/61ApwLHpX8FaurUUA
http://Euroguidance.eu


Erasmus+ ondersteunt interna-
tionale projecten in onderwijs, 
opleiding, jeugd en sport. eTwin-
ning maakt (virtuele) uitwisseling 
mogelijk tussen klassen in Europa. 
Ook internationale projecten rond 
keuzebegeleiding en de ontwik-
keling van loopbaancompetenties 
zijn mogelijk.

Via deze projecten kan de kwaliteit 
van keuzebegeleiding verbeteren, 
kunnen onderwijs/leer/loop-
baanprofessionals waardevolle 
competenties ontwikkelen, en 
kunnen leerlingen, studenten en 

lerenden hun loopbaancompeten-
ties ontwikkelen.

In de Euroguidance publicatie 
‘Erasmus+ steunt projecten rond 
keuzebegeleiding’ ontdek je de 
mogelijkheden én maak je kennis 
met projectvoorbeelden.                                                                                           

Publicatie ‘Erasmus+ steunt projecten rond keuzebegeleiding’

Een hedendaagse focus in Denemarken:  
Duurzaamheid in loopbaanbegeleiding

Europa ondersteunt leermobiliteit 
door heel wat initiatieven. We lichten 
er enkele toe:

Het Eurydice netwerk maakt je weg-
wijs in de niveaus, de duurtijd en de 
kostprijs van het onderwijs in andere 
Europese landen. Wil je meer weten 
over één of meerdere nationale 
onderwijssystemen binnen Europa? 
Je ontdekt het op eacea.ec.europa.
eu/national-policies/eurydice/ 

Het Europese Kwalificatiekader 
(EKK) maakt vaardigheden en 
kwalificaties inzichtelijker en vereen-
voudigt de erkenningsprocedure 
voor burgers die in eigen land of 
in het buitenland een studie of job 
aanvatten. Het EKK heeft 8 niveaus, 
ingedeeld op basis van 5 elementen 
(kennis, vaardigheden, context, 
autonomie en verantwoordelijk-
heid). Door het te koppelen aan 
nationale kwalificatiekaders kan je 

kwalificaties uit verschillende landen 
met elkaar vergelijken. Het EKK 
vergemakkelijkt dus mobiliteit voor 
leren en werken binnen Europa. Ook 
de Vlaamse Kwalificatiestructuur is 
afgestemd op het EKK. Meer weten? 
Ga naar vlaamsekwalificatiestruc-
tuur.be/wat-is-vks/europa/   

De Europese Raad en UNESCO richt-
ten het ENIC Netwerk op om beleid 
en praktijk te ontwikkelen voor de 
erkenning van kwalificaties. ENIC 
centra zijn nationale informatiecen-
tra voor academische erkenning 
en mobiliteit. Zij werken nauw 
samen met het NARIC Netwerk van 
de Europese Unie. Het netwerk wil 
academische erkenning van diplo-
ma’s en studieperiodes verbeteren in 
de lidstaten van de Europese Unie, 
de EEA landen en partnerlanden. 
NARIC Vlaanderen levert attesten 
voor houders van Vlaamse diploma’s 
en legaliseert deze diploma’s voor 
wie in het buitenland wil studeren 
of werken. Je kan er ook terecht 
voor de erkenning van buitenlandse 
studiebewijzen en informatie over 
onderwijssystemen. Alle info vind je 
hier.

Europass is een verzameling van 
tools en diensten die de transparan-
tie van vaardigheden en kwalificaties 
in de Europese Unie ondersteunt. 
Het Europass platform is een must 
voor al wie interesse heeft in leren 

en werken in Europa. Je vindt er niet 
alleen opleidingen en jobs in gans 
Europa, maar ook nuttige informatie 
over leren en werken in elk Euro-
pees land. Het platform biedt ook 
gratis tools voor individuen om hun 
loopbaan en levenslang leren te 
plannen en organiseren. (Europass 
profiel en CV, suggesties op maat 
voor opleidingen en jobs, …). 
Hoe jij als keuzebegeleider met 
Europass aan de slag gaat ontdek je 
op europass-vlaanderen.be/als-keu-
zebegeleider  

Eurodesk is een Europees netwerk 
dat informatie over leermobiliteit 
toegankelijk maakt voor jongeren en 
al wie met hen werkt. Eurodesk wil 
jongeren meer inzicht geven in de 
Europese mogelijkheden en moe-
digt hen aan om actievere burgers 
te worden. In Vlaanderen maakt Jint 
deel uit van het Eurodesk netwerk. 
Jint is het Nationaal Agentschap 
voor de uitvoering van de Europese 
subsidieprogramma’s Erasmus+ 
Jeugd en European Solidarity Corps 
in Vlaanderen. Het GoStrange team 
biedt heel wat info op gostrange.be 

Via Euroguidance ontdek je alles 
over de Europese dimensie in stu-
diekeuze- en loopbaanbegeleiding. 
Het Euroguidance netwerk heeft een 
ruim aanbod om jouw professionele 
ontwikkeling te ondersteunen (webi-
nars, conferenties, publicaties, …). 

Europese initiatieven maken leermobiliteit makkelijker

TIP: Tijdens de Euroguidance 
Inspiratie- en Netwerkdag op  
9 mei (zie p. 1) kan je een workshop 
volgen over Erasmus+ en eTwinning, 
mét projectvoorbeelden. Schrijf 
je nu in en laat je inspireren !                                                                                                                                                
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Euroguidance Vlaanderen wordt mogelijk gemaakt door de steun van:

Heb je zelf nieuws, suggesties of vragen, mail naar joke.verlinden@epos-vlaanderen.be 

Najaar 2018

WAT NA HET
SECUNDAIR 
ONDERWIJS?

Vlaanderen
is onderwijs & vorming

	 euroguidance-vlaanderen.be 

	 be.linkedin.com/in/euroguidance-vlaanderen 

	 EuroguidanceFlanders (@euroguidanceFL) / X	

	 Facebook Euroguidance Vlaanderen – Euroguidance Flanders

Via Euroguidance kom je ook meer 
te weten over internationale uitwis-
seling voor jezelf en voor je cliënten.                                                                                            
Euroguidance Vlaanderen biedt één 
op één advies bij vragen die jij krijgt 
over studies, stages en leren in het 
buitenland. We houden je ook op de 

hoogte van studie- en loopbaanbe-
geleiding in Europees perspectief. 
Nieuwe ontwikkelingen en activiteiten 
vind je via onze website, sociale media 
en deze nieuwsbrief. Ontdek meer op 
euroguidance-vlaanderen.be

TATOE is een Interregproject dat jon-
geren meer inzicht wil geven in hun 
onderwijsloopbaan. TATOE staat voor 
‘TAlentenatelier van de TOEkomst’. 
Het atelier is ‘van de toekomst’. Het 
gaat enerzijds over de toekomst van 
jongeren die binnen enkele jaren 
een rol krijgen op de arbeidsmarkt, 
en anderzijds over de competenties 
en de beroepen van de toekomstige 
arbeidsmarkt. De doelstelling van 
het project is om jongeren tussen 
12 en 18 jaar de kans te geven hun 
talenten, interesses en drijfveren te 
ontdekken.

Met TATOE maken de partners de 
jongeren al vroeg vertrouwd met 
het ‘loopbaandenken’. We willen 
hen eigenaar maken van hun 
school- en beroepsloopbaan zoda-
nig dat die loopbaan bij hen past 

en ze hierbij gemotiveerd blijven. 
Die gefundeerde keuzes worden 
onderbouwd met kennis van de 
noden in de huidige en de toe-
komstige maatschappij. Aandacht 
voor zelfkennis, horizonverruiming, 
keuzevaardigheden en drijfveren 
zijn hierbij van groot belang. 
Naarmate de jongere ouder wordt 
differentieert de OLB/LOB- aanpak. 
Het ontdekken van talenten en 
interesses is immers geen éénma-
lige activiteit, maar een levenslang 
proces waarbij ondersteuning 
vanuit de omgeving cruciaal is. 
Daarom zet TATOE in op 3 niveaus: 
onderwijs, vrije tijd en thuis.

Concreet ontwikkelt TATOE:

1.	 een beroepsverkennend atelier,

2.	 een traject dat jongeren vanaf 12 
jaar tot 18 jaar begeleidt naar een 
geschikte opleiding of job, 

3.	 een professionalisering die 
zorgt voor een versterking van 
de omgeving van de jongeren, 
namelijk de leerkrachten en bege-
leiders en een geïnformeerde 
betrokkenheid van hun ouders. 

Het project heeft aandacht voor 

- 	Het tonen van een breed scala aan 
jobmogelijkheden in de toekomst. 

-	 Een gemeenschappelijke taal voor 
Vlaanderen en Zuid-Nederland 
binnen arbeidsmarkt en onderwijs. 

- 	De toenemende digitalisering, de 
slimmere en groenere economie.

- 	STEM-vaardigheden om in te 
zetten in de maatschappij.

- 	De 21st century skills.

- 	De nood om levenslang te leren 
in een arbeidsmarkt die continu is 
beweging is.

-	 Hoe het toekomstig beroep van 
jongeren bijdraagt aan de sustaina-
ble development goals (SDG’s).

Meer info en updates vind je op de 
website van Het Beroepenhuis.  

Maak kennis met Tatoe,  
het Interreg project van het Beroepenhuis

Hou onze website en sociale media in de gaten voor meer info en updates !

TIP: Tijdens de Euroguidance 
Inspiratie- en Netwerkdag (zie p. 1) 
maakt Euroguidance je wegwijs in 
de mogelijkheden die jongeren en 
volwassenen hebben om te leren 
over grenzen heen. Schrijf je nu in 
en laat je inspireren!

TIP:  Beroepenhuis coördineert ook 
het ERASMUS+ project Alpha Skills. 
Tijdens de Euroguidance Inspiratie- 
en Netwerkdag op 9 mei (zie p. 1) 
ontdek je er meer over.
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